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Zakonczenie kontroli
podatkowej w frmie, cz. IV

Prawnik radzi O efektach kontroli, mozliwosciach obrony przez przedsiebiorce rozmawiamy z radca
prawnym Jarostawem Haloniem, partnerem w Kancelarii Radcéw Prawnych Haton & Kucharski sp.p.

- W poprzednich odcinkach
przesledziliSmy proces poste-
powania kontrolnego u przed-
siebiorcy. W jaki sposéb kon-
czy sie takie postepowanie?

- W tej kwestii musimy odr6zni¢
postepowanie kontrolne
prowadzone wramach
procedury opisanej w ordynacji
podatkowej - takie
postepowanie prowadzone jest
przeznaczelnika urzedu
skarbowego, od postepowania
prowadzonego na podstawie
ustawy o kontroli skarbowej - to
postepowanie prowadza zkolei
urzedy kontroli skarbowej.
Przepisy odmiennie reguluja
zasady zakoriczenia obu tych
postepowarl.

Zacznijmy w takim razie

od ordynacji podatkowej -

w jaki sposob koriczy sie kon-
trola podatkowa prowadzona
przez urzad skarbowy?
Przepisy ordynacji stanowig, iz
przebieg kontroli
dokumentowany jest

w protokole kontroli. Protokot
jest sporzadzany w dwdch
kopiach, zktdrychjeden
pracownicy urzedu powinni
przekazad kontrolowanemu
przedsiebiorcy - przepis mowi,
ze kontrola zostaje zakonczona
w dniu doreczenia protokotu
kontroli.

Zatem, dostajemy protokoét

i co dalej?

Warto szczegdtowo zapoznac
sie ztakim protokotem, bo
zawarte w nim ustaleniamoga
mie¢istotny wptyw nanasza
sytuacje w przysztosci. Jeslinie
zgadzamy sie z zapisami
protokotu, uznajemy np., ze
jakas czynnos$¢ wykonana
wramach postepowanianie
zostata dostatecznie
przejrzyscie opisana, mozemy
ztozy¢ swoje zastrzezenia, badz
wyjasnienia. Mamy nato 14 dni
od dnia, wktérym doreczono
nam protokot.

Nanasze zastrzezenia urzad
takze musizareagowac w ciagu

b 4

14 dni, zawiadamiajac nas
o0 sposobie rozpatrzenia
naszych wnioskow.

Zatézmy, ze nasze zastrzeze-
nia zostang uwzglednione, co
dzieje sie potem. Czy to juz
koniec naszych zmagan

z fiskusem?

Niestety, najczesciej nie.
Formalne zakoriczenie kontroli
podatkowej nie musi oznaczac
automatycznie zakonczenia
dziataii wobec podatnika.
Ustalenia poczynione w trakcie
kontroli stanowia w zasadzie
punkt wyjscia do dalszych
dziatan, tzn. postepowania
podatkowego, ktore najczesciej
konczy sie decyzjg potocznie
nazywana,wymiarowa”.
Mozna zatem powiedziec, ze
postepowanie kontrolne, cho¢
najbardziej dotkliwe z punktu
widzenia funkcjonowania
firmy, stanowi jedynie
preludium dla dalszych dziatan
iprobleméw z organami
podatkowymi. Dlatego teztak
waznejest, aby juz naetapie
postepowania kontrolnego
zadbac onalezyte
przygotowanie materiatowi,
oile zachodzi taka konieczno$¢,
korzysta¢ z przystugujacych
nam uprawnien, chocby

do sktadania zastrzezen.

A jak w takim razie wyglada
sytuacja w postepowaniu
prowadzonym przez urzad
kontroli skarbowej?

W ramach tego postepowania

FOT. MATERIALY PRASOWE

mozemy mie¢ do czynienia
zdwoma rodzajami
rozstrzygniec koriczacych prace
kontrolujacych. Organ kontroli
moze wydac decyzje, badz tez
dokument, ktory ustawa okresla
mianem wyniku kontroli. Ten
ostatni dokument pojawia sie
np.wprzypadku, gdy wramach
kontroli skarbowejnie
stwierdzono upodatnika
nieprawidtowosci, a takze gdy
podatnik w trakcie kontroli
skorygowat deklaracje
irozliczyt zalegtosci wykryte
wramach postepowania.

Czy to oznacza, ze pomimo
wszczecia postepowania kon-
trolnego, podatnik ma mozli-
wos¢ korygowania deklaraciji?
Tojest ciekawe rozwiazanie,
ktdre daje spore szanse
podatnikom. Przepisy
zobowiazuja organ kontrolny,
aby przed wydaniem decyzjilub
wyniku kontroli wyznaczyt
kontrolowanemu
siedmiodniowy termin
dowypowiedzenia si¢

W sprawie zebranego materiatu
dowodowego. Jest to realizacja
zasady zapewnienia stronie
czynnego udziatu wkazdym
stadium postepowania
kontrolnego - organ kontrolny
zobowigzany jest nie tylko
zapewni¢ stronie czynny udziat
wkazdym stadium tego
postepowania, lecz takze,
przedjego zakoriczeniem,
umozliwi¢ wypowiedzenie si¢
codo zebranych wnim
dowodéw i materiatow.
Analogicznie zatem

do postepowania
prowadzonego wramach
procedury przewidzianej

w ordynacji podatkowej, takze
w tym przypadku mamy
mozliwo$¢ polemiki
zkontrolujacymijeszcze

przed zakoriczeniem
postepowania.

Jakie dziatania mozemy pod-
ja¢ w ramach tej procedury?
Organ prowadzacy

postepowanie powinien
umozliwi¢ nam wglad

do cato$ci materiatu
dowodowego zgromadzonego
wramach postepowania. Warto
tez pamietad, ze nanasze
dziatania mamy jedynie 7 dni -
wskazany w ustawie termin jest
bowiem terminem ustawowym,
czyli takim, ktérego niemozna
skraca¢ ani wydtuzac.

W praktyce przyjmuje si¢
jednak, Zejesli wypowiemy sie
pouptywie terminu, ale jednak
przed wydaniem decyzji, czy
wyniku kontroli, to organ
powinien nasze wyjasnienia
rozpatrzec.

W ramach wyznaczonego
kontrolowanemu terminumoze
on zgtasza¢ nowe Srodki
dowodowe, czy tez wnioskowac
orozszerzenie analizy
dotychczas zebranych
materiatéwi, oile nasze sugestie
moga mie¢ wplyw na sprawe,
organ zobowiazany bedzieje
uwzglednic.

Chciatbym tez wskazac, ze
siedmiodniowy termin
dowypowiedzenia sie

W sprawie zebranego materiatu
dowodowego jest wazny takze
zpunktu widzenia
konsekwencji karno-
skarbowych. Kodeks karno-
skarbowy wytacza bowiem
odpowiedzialnos¢
zaprzestepstwo skarbowe lub
wykroczenie skarbowe wobec
osoby, ktora ztozy skuteczng
korekte deklaracji podatkowej
wraz z uzasadnieniem
przyczyny korektyiw catosci
uisci uszczuplony podatek.
Termin nazapoznanie sie ze
zgromadzonym materiatem jest
wtasnie tym momentem,

w ktérym przepisy daja nam
mozliwo$¢ ztozenia korekty
deklaracji. Jesli zatem,
analizujac zebrany przez
kontrolujacych materiat
dowodowy, dojdziemy
downiosku, zeich ustaleniasa
zasadneirzeczywiscie doszto
dozanizeniazobowigzania
podatkowego, woéwczas mamy

mozliwo$¢ ztozeniaw tym
czasie korektyirozliczenia
zalegtosci, comozenas
uchroni¢ od odpowiedzialno$ci
karnoskarbowej.

A jak powinni$my sie zacho-
wac, jesli efektem kontroli
jest decyzja, z ktoérej wynikac
bedzie, ze mamy zalegto$é
podatkowa?

W takiej sytuacji stuzy nam
petna$ciezka odwotawcza,
analogiczna dotej, jaka mozemy
prowadzi¢ wobecurzedu
skarbowego. Od decyzji UKS
przystuguje nam odwotanie,
ktore sktadamy w terminie 14
dniu. Istotnejest, aby pamietac,
ze w zalezno$ci od tego, kto
wydalnasza decyzje, zmienia
sie wlasciwos¢ organu drugiej
instanciji. Jesli decyzje wydat
dyrektor urzedu kontroli
skarbowej, wowczas
wiasciwym bedzie dyrektor
izby skarbowej. Jesli natomiast
decyzje wobec podatnika wydat
Generalny Inspektor Kontroli
Skarbowej, wowczas odwotanie
nam nie przystuguje. W tej
sytuacji stuzy nam natomiast
wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez ten
organ.

lle czasu mamy na przygoto-
wanie odwotania i czy powin-
nisSmy je przekazac takze pra-
cownikom organu, ktoéry
wydat decyzje w pierwszej
instanciji?

Na sporzadzenia odwotania
mamy 14 dni od dnia, wktérym
doreczononam decyzje.
Oczywiscie w tym czasie nasze

odwotanie nie musi fizycznie
wptyna¢ do organu, wystarczy,
zenadamy je poczta polecona
wurzedzie pocztowym
naterenie kraju. Pismo
adresujemy do organu drugiej
instancji, jednakze sktadamy,
czy tezwysytamy, na adres
organu, ktory wydat skarzong
decyzje, czylido organu
pierwszejinstancji. Mato
naceluusprawnienie
procedury, gdyz po pierwsze
organ pierwszej instancji-
zapoznajac sie zargumentacja
zawarta w naszym odwotaniu -
moze przyznac¢ namracjeiwe
wtasnym zakresie zmienic¢
decyzje wtrybie tzw.
samokontroli. Po drugie, organ
ten dysponuje kompletnymi
aktami sprawy i otrzymujac
odwotanie przekazuje catos¢
dokumentacji do wyzszej
instancji.

Na zakonczenie prosze jesz-
cze wyjasnié¢, co mozemy zro-
bi¢ jesli takze decyzja organu
drugiej instancji nie bedzie
dla nas korzystna?

W Polsce obowigzuje sadowa
kontrola decyzji
administracyjnych, co
przekiada sie naprawo ztozenia
skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego. Na to mamy
zkolei30 dniod dnia, wktérym
doreczonazostanie nam
decyzja organu drugiej instancji.
Poniewazjednak kontrola
sadowo-administracyjnajest
bardzo obszerng materia, by¢
moze przedstawimy ja szerzej
Czytelnikom wjednym
znastepnych artykutéw.

Prawnik pomoze w kiopotach

Prowadzisz firme i masz
problemy?

Wyslij e-mail z pytaniem
pod adres:
redakcja@prasa.gda.pl
Prawnicy - specjalisci
od prawa pracy i prawa

gospodarczego - doradza
na tamach, jak wybrnac¢

z trudnej sytuacji. Pomoga
zinterpretowac przepisy
prawa.

Odpowiedzi na pyatnia
zamie$cimy na tamach.

To chec¢ szczera zrobi z ciebie menedzera,

Nie matura, leczlektura wydaw-
nictw Onepressu zrobi z Ciebie
lidera biznesu - zdaje si¢ trawe-
stowac¢ dawne oficerskie powie-
dzenie gliwicka oficyna. Oto jej
trzy ostatnie propozycje...
,Obudz w sobie lidera” - na-
mawia Robert Jasiniski, doradza-
jac w poradniku - zgodnie
zobietnica zawarta w podtytule
-jak przeja¢ kontrole nad swoim
zyciem i odnie$¢ sukces. To
ksiazka wspierajaca kazdego,
kto ukierunkowany jest na sa-
modzielnie wypracowane

szczescie i sukces. Do walki
z ciaglym brakiem czasu, zmie-
niajacymi sie wiecznie prioryte-
tamiidziataniem w stresie przy-
stepujemy, opierajac si¢ nakon-
cepcji ,Swiadomego przywodz-
twa osobistego”, opartej na sied-
miu filarach budujacych po-
stawe cztowieka, ktory nieza-
leznie od zajmowanego stano-
wiska, roli zyciowej czy statusu
materialnego moze przeja¢ kon-
trole nad wlasnym losem.
Oryginalnym wsparciem dla
walczgcego o z6ttg koszulke li-

dera moze by¢ lektura ksigzki
,RabiniCEO. Wskazowkidlali-
dera biznesu XXI wieku” przy-
gotowanej przez duet: Thomas
D. Zweifel i Aaron L. Raskin.
Najpierw mnoza si¢ w niej py-
tania: co czyni cztowieka na-
prawde wielkim liderem czy jak
nabrac przekonania, ze jest sie
stworzonym do kierowania
ludZzmi? Odpowiedzi trzeba
szukac wprost i miedzy i wier-
szami, znajdujac je w starozyt-
nej tradycji zydowskiejizawie-
rzajac autorom, ktorzy przeto-

zyli ponadczasowe prawdy
bezposrednio na realia wspot-
czesnego biznesu.

Znacznie prostsza - cho¢
roOwnie barwna... - jest lektura
poradnika , Kierownik w insty-
tucji publicznej. Znajdz swoj
wiasny, skuteczny styl zarza-
dzania”. Radostaw Hancewicz
postawit na praktyke, w daleki
od idealizowania i naiwno$ci
sposob opisujac problemy z za-
rzadzaniem w instytucjach
publicznych w naszym kraju.
Ponad 250 porad i podpowiedzi

to materiat do przemyslenia
iprzymierzenia go do dotych-
czas stosowanych rozwigzan.
Z drugiej strony pozycja ta

uswiadamia, jak... niewiele
trzeba, zeby by¢ skutecznym
menedzerem.

Robert lasinski
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