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Poradnik

Umowy Smieciowe -Kiedy moga byc¢
szansa, Kiedy sg zagrozeniem

Maciej Kucharski

W odniesieniu do dopuszczal-
nych form zatrudnienia pracow-
nika niejednokrotnie obserwu-
jemy dyskusje na temat prze-
wagi umowy o prace nad innymi
formami zwigzania potencjal-
nego pracownika z pracodawca,
dos¢ powszechnie juz zwanymi
$mieciowymi. Przyjrzyjmy sie
imnieco blizej.

Umowa o prace

To umowa regulowana przepi-
sami Kodeksu pracy, ktorej ce-
chamipodstawowymi s3: pod-
porzadkowanie pracownika pra-
codawcy, osobiste wykonywanie
pracy przez pracownika w miej-
scuiczasie wyznaczonym przez
pracodawce oraz najegoryzyko,
w zamian za okre$lone umowa
(aczkolwiek nie tylko) wynagro-
dzenie.

Zawierajac umowe o prace,
uzyskujemy szeroka ochrone
swoich praw. Dotyczy ona m.in.
trwatosdci zatrudnienia - nie
moznanas zwolni¢ bez wskaza-
nia przyczyn tego zwolnienia.
Bywa, Ze wraz ze zwolnieniem
nabywamy tez prawo do od-
prawy pienieznej. Mamy prawo
do ptatnych urlopéw wypoczyn-
kowych, szczegblne uprawnie-
nia zwiazane sg z rodziciel-
stwem (w tym dodatkowe dni
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wolne naopieke nad dzieckiem,
prawo do zasitku opiekuriczego,
szczegllne uprawnienia w przy-
padku kobiet w ciazy, prawo
do urlopu macierzynskiego lub
tacierzynskiego oraz urlopu wy-
chowawczego, jak tez prawo
do zatrudnienia po powrocie
ztego urlopu), dodatkowe wyna-
grodzenie za prace w nadgodzi-
nachlubwnocy, prawo do pracy
wbezpiecznychihigienicznych
warunkach i obowiazkowych
badan lekarskich. Chronione
prawem jest takze nasze wyna-
grodzenie - powinno by¢ wypta-
cane conajmniejraz wmiesiacu
w ustalonym terminie z zacho-

waniem jego minimalnej wyso-
kosci okreSlonej prawem (w2011
I.jest to 1386 zt, alew 2012 r.juz
1500 zt miesiecznie). Naruszenie
praw pracownika moze skutko-
wac grzywna w wysokoscido 30
tys. zt, naktadana na praco-
dawce. W praktyce zdarza sie
niejednokrotnie, ze choc¢
umowa nazwana zostata przez
strony np. umowa zlecenia, to
jednak wzajemne relacje stron (a
zwtaszcza obowigzkizatrudnio-
nego) zblizajg ja do umowy
oprace. W takiej sytuacji zatrud-
nionemu - bo to na ogét on jest
bardziejzainteresowany wusta-
leniu, ze z pracodawca taczy go
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stosunek pracy - przystuguje
prawo do wystapienia z powodz-
twem do sadu pracy o ustalenie
istnienia stosunku pracy. Innymi
stowy - sama nazwa umowy nie
przesadzajeszcze ojej charakte-
rze.

Umowa zlecenia

To wtasnie jedna z tzw. umoéw
$mieciowych, wktdorych brakuje
ochrony wynikajacej z Kodeksu
pracy, coidzie wparze zwieksza
sktonnoscig do jej zawierania
przez potencjalnych pracodaw-
cow. Wszelkie dodatkowe
uprawnienia, jak np. ptatny ur-
lop, ptatne zwolnienie na czas
choroby, wynagrodzenie za do-
datkowa prace, musza by¢ zapi-
sane wprost w umowie. Taka
umowe mozna rozwiazac prak-
tycznie z dnia na dzien, a okres
jej trwania nie jest uwzgledniany
W naszej przysztej emeryturze
istazu pracy, chyba Ze nasz pra-
codawca odprowadza za nas
sktadkina ubezpieczenie. Jesli
myslimy natomiast o wtasnym
»,M"ichcemyw tym celu zaciag-
na¢ kredyt, banki moga gorzej
oceniaé nasza zdolno$é kredy-
towg lub oczekiwac wykazania
sie przeznas dtuzszym okresem
zatrudnienia niz w przypadku
umowy o prace. Jesli nasz szef
nie wyptaci nam uméwionego
wynagrodzenia - czekanas pro-

Plusy, czyli co mozemy zyskaé¢

Minusy, czyli czym ryzykujemy

® Wyzsze wynagrodzenie
»ha reke’, ale tylko

za prace faktycznie wyko-
nana

® Wieksze zainteresowanie
zawarciem umoéw
Smieciowych ze strony
potencjalnych pracodaw-
cow - z uwagi na nizsze
koszty zatrudnienia i brak
obowiazkéw wynikajacych

z Kodeksu pracy

@ Szansa zdobycia
doswiadczenia zawodowe-

g0

@ Wieksza swoboda stron
w ustalaniu warunkéw - np.
praca nie zawsze musi by¢
wykonywana osobiscie, nie
zawsze w ustalonych godzi-
nach

® Wieksza samodzielno$¢
osoby zatrudnionej pod-
czas wykonywania pracy
® Mozliwos¢ swiadczenia
pracy dla kilku pracodaw-
cow jednoczesnie

® Mozliwos¢ tatwiejszej
zmiany pracodawcy

@ Niebezpieczenstwo
nagtej utraty dochodéw

@ Brak stabilnosci zatrud-
nienia

@ Brak ochrony na podsta-
wie Kodeksu pracy, w tym
brak:

- urlopu (jesli jest, to na ogdt
nieptatny),

- ptatnego zwolnienia za czas
choroby,

- prawa do wynagrodzenia
za nadgodziny,

- dni wolnych na opieke

nad chorym dzieckiem

@ Okres zatrudnienia nie
jest zaliczany (z pewnymi
wyjatkami) do emerytury

i stazu pracy

® Mozliwa gorsza ocena
zdolnosci kredytowej przez
banki

® Ryzyko nieograniczonej
odpowiedzialnosci wobec
pracodawcy za popetnione
btedy

@ Inne (zwykle gorsze)
traktowanie przez praco-
dawce niz pracownikow

na umowach o prace

ces przed sadem cywilnym
i optaty sadowe wyzsze niz
wprzypadku sporuprzed sagdem
pracy.

Pracujac naumowe zlecenia
mozemy jednak co$ zyskac - ta
umowa moze pozwoli¢ nam
nawyzsze zarobki ,nareke” niz
wprzypadku umowy o prace (jej
koszty dla pracodawcy sa bo-
wiem nizsze, a za to wyzsze s3
nasze koszty uzyskania przy-
chodéw niz w przypadku
umowy o prace, coda¢ moze wy-
mierng korzy$¢ materialna).
W konsekwencji, zawierajac
umowe zlecenia mozemy zyskac
lepsze warunki finansowe, czyli
wyzsze zarobki, niestety kosz-
tem mniejszej stabilno$ci za-
trudnienia. Jezeli jednak zalezy
nam nazdobyciu doswiadczenia
zawodowego oraz elastycznosci
zatrudnienia - zawarcie umowy
zlecenia moze okazac si¢ do-
brymrozwigzaniem.

Umowa o dzieto

To kolejna umowa nazywana
$mieciowa - czesto spotykana
narynku pracy - wramach ktorej
podejmujemy si¢ wykonania
okreslonego dzieta, a zamawia-
jacy do zaptaty wynagrodzenia.
W tym przypadku, dlauzyskania
wynagrodzenia nie wystarczy
nasze staranne dziatanie, aby
efekt korficowy osiagnaé, ale
niezbedny jest rzeczywisty rezul-
tatnaszejpracy, np.potozeniein-
stalacji elektrycznej, wykonanie
ttumaczenia, namalowanie
obrazu, przygotowanie projektu
strony internetowej. Inaczej niz
W umowie o prace, w tym wy-
padku jestesmy bardziej samo-
dzielniibardziej elastycznie mo-
zemy ksztalttowaé nasz czas
i miejsce pracy. Podobnie jak
w przypadku umowy zlecenia,
zawierajac umowe o dzieto mo-
zemy liczy¢ na wyzsze wynagro-
dzenie ,nareke”, cho¢ musimy
sie liczy¢ z mozliwo$cig nagtej
utraty dochodéw (brak ochrony
przed wypowiedzeniem), a do-
datkowo jeszcze dochody te nie
zasilg naszej przyszlej emery-

tury. Pamietajmy natomiast, ze
jesli podpiszemy umowe o dzieto
zwtasnym pracodawca -dochéod
zaréwnoz tytutu umowy o prace,
jakiumowy o dzieto bedzie sta-
nowit podstawe sktadek.

Autor jest radcg prawnym,
partneremw Kancelarii
Radcéw Prawnych

Hatori & Kucharski

spétka partnerskaw Gdarisku

Przykiady

® Pani Alicja jest zatrud-
niona w przedsiebiorstwie
handlowo-ustugowym jako
ksiegowa. Jednoczesnie jej
pracodawca zawart z nig
umowe zlecenia na archiwi-
zacje starych dokumentow
ksiegowych. Od obu uméw
pracodawca pani Alicji
powinien odprowadzi¢
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

® Adam jest studentem IlI
roku Politechniki Gdanskiej i
zawart z firma informatycz-
na umowe zlecenia w zakre-
sie testowania oprogramo-
wania przygotowywanego
przez te firme.

Jako student nie podlega
obowigzkowi zgtoszenia

do ubezpieczenia spotecz-
nego z tytutu wykonywane-
go zlecenia.

® Pan Andrzej jest ttuma-
czem i zawart z panig Marig
umowe o dzieto polegajaca
na przettumaczeniu tekstu,
z kwota wynagrodzenia
wynoszaca 180 zt. Poniewaz
kwota ta zostata wprost
wskazana w umowie, nie
przekracza jednorazowo
200 zt, a pan Andrzej nie
jest pracownikiem pani
Marii, wynagrodzenie

z umowy moze zosta¢ opo-
datkowane zryczattowanym
podatkiem dochodowym

w wysokosci 18 proc.

Napisz, prawnik doradzi

@ Znalazies sie w trudnej sytuacji? A moze masz pytanie
dotyczace umoéw Smieciowych? Napisz do nas!
Na e-maile od Czytelnikdw czekamy pod adresem:

redakcja@prasa.gda.pl

Odpowiedzi bedziemy zamieszczaé¢ w kolejnych poradnikach

prawnych.

Radca prawny Maciej Kucharski

odpowie na pytania
Czytelnikow dotyczace uméw
Smieciowych

Poradaw redakcji

Osoby, ktore potrzebujg porady
prawnika, moga skorzystac
zniej bezptatnie w gdanskiej re-
dakgcji ,Dziennika Battyckiego”.
Aby sie zarejestrowac na spot-
kanie z ekspertem, nalezy za-
dzwonic¢ do nas dzi$ w godz. 9-
9.30 pod nr tel. 80115 00 39 (z

telefonoéw stacjonarnych) lub
583003341 (zkomorek). Adres
redakcji: Gdansk, Targ Drzewny
9/11, (wejscie od ul. Garncar-
skiej, parter). Liczba osob, ktore
moga skorzystac z pomocy, jest
ograniczona. Rejestracja tylko
telefoniczna.
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I Dyzur prawnika odbywasie 23 Iistopada 2011 I

w Srode, w godz.16-18

| (Gdansk, Targ Drzewny 9/11

I wejscie od ulicy
Garncarskiej, pokéj nr 10)

Porad udziela

Okregowa lzba I
Radcéw Prawnych
w Gdansku

:rWytnij izachowaj!

Dyzur prawnika odbywa;ie 24 Iistopada 2011

w czwartek, w godz.16-1

I (Gdansk, Targ Drzewny 9/11

wejscie od ulicy
Garncarskiej, pokéj nr10)

Porad udziela
Kancelaria Adwokacka
Adwokata Tomasza
Posadzkiego

w Gdansku
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w piatek, w godz.16-18

wejscie od ulicy
Garncarskiej, pokéj nr10)

Dyzur prawnika odbywasie 25§ Iistopada 2011
(Gdansk, Targ Drzewny 9/11

Porad udziela
Kancelaria Nowosielski,
Gotkowicz i Partnerzy -

Adwokaci
i Radcy Prawni



